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La Ville de FONTAINE recherche des Maitres-nageurs/nageuses ou BNSSA sur la période estivale
pour le Stade Nautique Lino Refuggi.

MISSIONS ||

Au sein de ’équipe sous l'autorité de la coordination du Directeur du Stade Nautique, ’ensemble
des agent-es seront amené-es a :

Assurer la surveillance et la sécurité des activités au sein de |’établissement :

« Vérifier chaque jour le bon fonctionnement du matériel de réanimation, de communication
et le bon état de linfirmerie

« Effectuer les opérations de maintenance usuelle

* Veiller a 'application du Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours (POSS), au
reglement intérieur et au respect des regles d’hygiéne

« Pratiquer les gestes de premiers secours, la réanimation (dont défibrillateur), et les
premiers soins

* Prendre des initiatives en cas d’urgence

 Signaler tout dysfonctionnement a sa hiérarchie (N+1, N+2, N+3) en cas de défaillances
techniques, de comportements dérivants d’un usager ou d’un agent

« Assurer les cours d’aquagym proposeés par le centre nautique ( BEESAN, MNS, BPJEPS AAN...)

« Capacité a la conduite d'animations ludiques et sportives

Accueillir le public :
« Renseigner, conseiller le public sur les activités sportives et ’utilisation du matériel

 Repérer les comportements a risques, dialoguer et réguler les conflits, alerter le cas
échéant sa hiérarchie et les services de sécurité

PROFIL ET COMPETENCES

« Connaitre et appliquer le secourisme, la réanimation, le POSS, le reglement intérieur et les
procédures d’urgence

* Savoir rendre compte

« Travailler en équipe et en relation avec des partenaires

* Prendre des initiatives

 Repérer et réguler les conflits

 Gérer un groupe

* Contréler l'application des regles de sécurité

« Etre apte physiquement a ’exercice de la profession

« Rigueur, Adaptabilité, Anticipation, Autonomie, Disponibilité, Dynamisme, Réactivité

» Qualités relationnelles, d’accueil et d’écoute



CONDITIONS DE RECRUTEMENT

* Diplome BEP JEPS AAN, B.E.E.S.A.A, BNSSA

» Concours E.T.A.P.S

* Formation Secourisme

» CDD de 1 mois ou 2 mois a compter du 7 juillet 2025.

« Rémunération : traitement indiciaire et régime indemnitaire sur le cadre d'emploi des ETAPS (B).
* Travail du mardi au dimanche selon le planning établi par le responsable d’établissement
*Horaires de travail compris entre 10h et 19h30

* Fermeture de 'établissement : tous les lundis.

Pour de plus amples renseignements, vous pouvez contacter Jean-Baptiste LUDWIG,
directeur du Stade Nautique (jean-baptiste.ludwig@ville-fontaine.fr)

DATE LIMITE

DE CANDIDATURE POSTE A POURVOIR LE

Les candidatures avec lettre
de motivation et CV a
adresser, a Monsieur le Maire,
Hoétel de Ville B.P. 147 - 38603
FONTAINE CEDEX ou par mail
recrutement®ville-fontaine.fr

30 juin 2025 7 Juillet 2025


mailto:jean-marc.bonsignore@ville-fontaine.fr

