
ÉLECTRICIEN-NE

  SERVICE  

La ville de FONTAINE, 4ème commune de l'agglomération grenobloise avec 23 300 habitants, 

recherche 1 électricien-ne.

   MISSIONS    

Sous l’autorité de l’Agent de Maîtrise du Service Bâtiment et du Technicien Régie Bâtiment,
l’agent  sera  amené  à  maintenir  en  état  de  fonctionnement  et  effectuer  les  travaux  de
maintenance et d’entretien préventif ou curatif des installations électriques de la commune.

 A ce titre, vous devrez : 
• Assurer des interventions d’électricité sur le patrimoine bâti de la ville, tant au 

niveau préventif que curatif :
• Réparation, installation (travaux neufs) et dépannage en électricité,
• Mise en œuvre de toute mesure conservatoire nécessaire à assurer la sécurité des 

biens et des personnes,
• Gestion des stocks et des approvisionnements sur son secteur,
• Rédaction des fiches d’intervention (bons de travaux), en prenant en compte les 

fournitures et le temps passé,
• Estimation des besoins en fournitures et équipements en lien étroit avec l’agent de 

maîtrise en charge du secteur.

   PROFIL ET COMPÉTENCES   

 Être autonome et polyvalent,
 Être précis, méthodique et soigneux,  
 Savoir lire et comprendre des plans, schémas, notices techniques, 
 Maîtriser la technicité métier et connaître la réglementation applicable,
 Savoir coordonner son intervention avec les autres corps d’état,
 Savoir travailler en équipe,
 Savoir rédiger un rapport d’intervention, 
 Savoir conseiller.
 CAP Préparation et Réalisation d'ouvrages électriques et habilitations exigés 
 Permis VL obligatoire,
 AIPR apprécié,



   CONDITIONS DE RECRUTEMENT   

 Poste permanent sur le grade d’adjoint technicien (C), ouvert aux titulaires ou à défaut 
contractuels, ou au détachement pour les autres fonctions publiques,

 Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime annuelle.
 Prise en charge possible d'une mutuelle et/ou prévoyance labellisée + COS38  + COSACAF+

prise  en  charge  des  abonnements  de  transports  en  commun  à  hauteur  de  75%,
abonnement vélo à 100%, participation au RIE.

 Temps de travail complet 36h et 6 jours de RTT

Les candidatures avec lettre 
de motivation et CV à 
adresser, à Monsieur le Maire, 
Hôtel de Ville B.P. 147 - 38603 
FONTAINE CEDEX ou par mail 
recrutement@ville-fontaine.fr
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