
Chargé(e) d’optimisation des recettes 

  SERVICE  

Le service Finances de la ville de Fontaine, recherche 1 Chargé(e) d’optimisation des recettes 
dans le cadre d’une vacance de poste.

   MISSIONS    

Sous la responsabilité du responsable du service l'agent aura en charge le cadrage et le suivi
transversal  des recettes,  la  recherche et le suivi  administratif  des dossiers  de financements
présentés par la collectivité, l'optimisation des ressources de la collectivité. :

•  Cadrage et suivi transversal des recettes de la collectivité.
•  Gestion administrative des dossiers de subventions d'investissement en lien avec les porteurs
de projets, les conducteurs des travaux de la collectivité :

- Vérifier la faisabilité, élaborer et/ou accompagner le montage des dossiers, suivre la tempo-
ralité, rédaction des correspondances avec les financeurs. Travail transversal avec les ser-
vices.

     - Établir le bilan comptable des opérations et les transmettre aux organismes financeurs.
     - Recouvrer les financements attendus.
     - Diffuser des rapports et des informations aux services sur les financements possibles.

•  Élaborer  les bilans comptables pour les subventions de fonctionnement portés par les ser-
vices :
  - Calculer et transmettre les charges directes et indirectes aux services.

•  Suivre les outils de suivi de la dette et de la fiscalité :
  - Mettre à jour du module Dette Finances Active
  - Réaliser les déclarations fiscales : GMBI et TVA. 

•  Mettre en place l’exécution budgétaire (Mandatement P503, dette et frais divers)

•Participer à la préparation budgétaire

  
   PROFIL ET COMPÉTENCES   

• Connaître les instructions comptables et financières (M57/M22/M4).
• Connaître le logiciel Ciril Finances serait apprécié.
• Connaître les principes de dématérialisation.
• Connaître les dispositifs de financement et de subventions aux collectivités.
• Connaître les principes comptables et budgétaires.
• Faire preuve d'analyse, d'anticipation.
• Avoir une expérience au sein d'un service financier.
• Être rigoureux, précis, méthodique, discret, autonome, avoir l’esprit coopératif et transver-

sal.
• Savoir rendre compte de son activité



   CONDITIONS DE RECRUTEMENT   

• Poste  permanent  sur  le  grade  de  Rédacteur  (B),  ouvert  aux  titulaires  ou  à  défaut
contractuels, ou au détachement pour les autres fonctions publiques.

• Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime annuelle.
• Prise en charge possible d'une mutuelle et/ou prévoyance labellisée + COS38 + COSACAF+

prise en charge des abonnements de transports en commun à hauteur de 75%, abonnement
vélo à 100%, participation au restaurant inter-entreprise RIE.

• Temps de travail complet, 35, 36 ou 37h avec 0, 6 ou 12 jours de RTT sur 4,5 ou 5 jours.

Les candidatures avec lettre 
de motivation et CV à 
adresser, à Monsieur le Maire, 
Hôtel de Ville B.P. 147 - 38603 
FONTAINE CEDEX ou par mail 
recrutement@ville-fontaine.fr
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