
Animateur 95 % périscolaire/extrascolaire

PROFIL DE POSTE   

La Ville de FONTAINE recherche des animateurs pour les accueils périscolaire et  accueils de
loisirs  3/11 ans  sur  les  périodes  scolaires  d’une  part  et  des  mercredis  et  des  vacances
scolaires d’autre part.

   MISSIONS    
 
Sur les temps périscolaires :
Sous l'autorité du responsable du service scolaire et périscolaire et sous la responsabilité directe
des responsables de proximité (Directeur d'Accueil collectif de Mineurs) vous  : 

 Intervenez et accompagnez les enfants lors des temps périscolaires, 

 Préparez et en encadrez des activités adaptées aux enfants,

 Accompagnez le temps de repas et de la sieste,

 Rangez le matériel et remettez en état les locaux d’activités et de restauration scolaire, 

 Gérez les listes de présence des enfants, assurez la transmission au service scolaire et 
périscolaire,

 Faites le lien avec les enseignants, les familles,

 Participez aux réunions d'équipe.

Sur les temps extrascolaires :
Sous  l'autorité  du  responsable  du service  extrascolaire  et  sous  la  responsabilité  directe  des
directeurs  des  accueils  de  loisirs  3/11  ans,  vous  serez  en  charge  de  :

Animateurs en accueil de loisirs 3/11 ans

• Participer à l’élaboration des programmes d’animations,

• Organiser les animations autour des pratiques : artistiques, culturelles et sportives,

• Animer les temps d’activités et les temps de vie collective,

• Assurer la sécurité physique et affective de chaque enfant en cohérence avec le projet 
pédagogique,

• Assurer le suivi sanitaire et l'application des règles de prévention.



   PROFIL ET COMPÉTENCES   

• Être titulaire du BAFA,

• Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité

• Expériences d’animations auprès du public enfants, jeunes

• Capacités d’écoute, d’adaptation 

• Réactivité, dynamisme, disponibilité

• Capacités relationnelles et aptitude au travail en équipe

   CONDITIONS DE RECRUTEMENT   

• Poste permanent sur le grade d'adjoint d'animation à temps non complet 95%, ouvert aux 
titulaires ou à défaut contractuels, ou au détachement pour les autres fonctions 
publiques,

• Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime annuelle. 
Prise en charge possible d'une mutuelle et/ou prévoyance labellisée + COS38 + COSACAF+ 
prise en charge des abonnements de transports en commun à hauteur de 75%, 
abonnement vélo à 100%, participation  la mutuelle, participation au RIE.

Les candidatures avec lettre 
de motivation et CV à 
adresser, à Monsieur le Maire, 
Hôtel de Ville B.P. 147 - 38603 
FONTAINE CEDEX ou par mail 
recrutement.animation@ville-
fontaine.fr

Rentrée scolaire 202431/08/2024


