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SERVICE

La ville de Fontaine recherche pour sa structure d'accueil un(e) Agent-e technique Petite
Enfance dans le cadre d’une vacance de poste.

Le service Petite Enfance de la ville de Fontaine fait partie du secteur Education. Il gére quatre
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant dont :

- Léa Blain, 40 places d’accueil collectif

- Bleu Cerise, 16 places d’accueil collectif

- Romain Rolland, 20 places d’accueil collectif a la demi-journée
- George Sand, 22 places d’accueil collectif

MISSON

Au sein de UEAJE vous serez chargé-e :

- D’assurer le nettoyage et la désinfection des locaux, du matériel et des jeux,
- Gérer les stocks des produits d’entretien,

- Assurer le transport des repas entre deux EAJE (dans un véhicule de la ville),
- Assurer ’entretien et la gestion du linge,

- Préparer les collations,

- Participer aux réunions d’équipe et d’analyse de la pratique.

PROFIL ET COMPETENCES

o CAP Petite Enfance recommandé,

e permis B exigé

e Avoir l'esprit d'équipe, d'initiative et étre force de proposition,
« Connaitre les regles d'hygiene et sécurité,

« Connaitre les différents modes de nettoyage et désinfection,

e Avoir le sens de l'organisation, de la rigueur,

 Adaptabilité aux différentes équipes et fonctionnements,

« Disponibilité,

e Discrétion professionnelle,

e port de charge lourdes (transport des repas),

« Possibilité de changer d'EAJE en fonction des nécessités de service.



CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Poste permanent ouvert aux titulaires ou a défaut, contractuels sur le grade d’adjoint
technique (C) a temps complet sur une base de 36h.

e Horaires : 7h - 14h15 ou 11h15 - 18h30 (rotation dans la semaine)

e Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime annuelle.
e Prise en charge possible d'une mutuelle et/ou prévoyance labellisée + COS38 + COSACAF+
prise en charge des abonnements de transports en commun a hauteur de 75%,

abonnement vélo a 100%, participation au RIE.

DATE LIMITE
DE CANDIDATURE

POSTE A POURVOIR LE

Les candidatures avec lettre
de motivation et CV a
adresser, a Monsieur le Maire,
Hotel de Ville B.P. 147 - 38603
FONTAINE CEDEX ou par mail
recrutement@ville-fontaine.fr
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