Vilede . La Ville de Fontaine recrute _-.'
FONTAINE ..RECRUTEMENT

4 poste d'’ATSEM a 75 %

(® ¢ 4° commune de I'agglomération
grenobloise, membre de
1 Grenoble-Alpes Métropole

480 AGENTS 22 792 HABITANTS

SERVICE

Le secteur de ’enfance et de l’éducation est composé de quatre services :
x le service Scolaire et périscolaire,
x le service Extrascolaire,
% le service Petite Enfance
x |le service administratif.

Le service scolaire et périscolaire regroupe 17 établissements scolaires et accueille environ 2000
enfants a l'année. 3 coordinatrices de sites scolaires supervisent les 9 Responsables de Proximité
qui travaillent dans les différents sites périscolaires déclarés en ACM.

Pour la rentrée 2024, la collectivité recherche quatre ATSEM pour accompagner les enfants,
répondre a leurs besoins quotidien, leur apporter les soins courants et participer aux activités
d’éveil visant a leur développement.

Professionnelle de ’enfant, diplomé a minima du CAP Petite Enfance ou équivalent,ayant le go(it
de ’engagement, ce poste est fait pour vous !

MISSIONS et ACTIVITES sur le temps ATSE

Sur les temps scolaires, vous serez placée pour emploi dans l’une des casses de maternelles de la
commune ou affecté au pole de remplacement interne, et serez sous la responsabilité
hiérarchique d’une coordinatrice de sites scolaire et sous la responsabilité fonctionnelle d’un(e)
enseignant de maternelle. vous serez en charge :

- D’accueillir avec l'enseignant les enfants et les parents ;

- D’aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie ;

- De veiller a la sécurité affective et de 'hygiene des enfants (changes...) ;
- D’accompagner les enfants sur les temps méridien ;

- D’assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités
pédagogiques ;

- Participez aux projets éducatifs transverses.



PROFIL ET COMPETENCES

e CAP Petite Enfance/CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance exigé ;
e Expérience dans le domaine de la Petite Enfance bienvenue;

e Bonne condition physique exigée (port de charges, déplacements ...),

e Ponctualité et assiduité sont de rigueur,

o Neutralité et discrétion demandées.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Poste sur le grade d'ATSEM (C), ouvert aux titulaires et contractuel-les,

e Rémunération : traitement indiciaire et régime indemnitaire sur le cadre d'emploi des
adjoint d'animation (C), participation mutuelle et prévoyance possible,

e Temps de travail non complet : 75% annualisé sur le temps scolaire avec possibilité de
compléter le temps en périscolaire

e Rémunération statutaire : traitement indiciaire, régime indemnitaire et prime
annuelle. Prise en charge possible d'une mutuelle et/ou prévoyance labellisée +
CO0S38 + COSACAF+ prise en charge des abonnements de transports en commun a
hauteur de 75%, abonnement vélo a 100%, participation au RIE.

e Poste a pourvoir a la rentrée scolaire 2024-2025.

DATE LIMITE

DE CANDIDATURE POSTE A POURVOIR LE

Les candidatures avec lettre
de motivation et CV a
adresser, a Monsieur le Maire,
Hotel de Ville B.P. 147 - 38603
FONTAINE CEDEX ou par mail
recrutement@ville-fontaine.fr

21Juin 2024 Rentrée scolaire 2024



