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      Le service égalité,  citoyenneté a pour objectif  de mener des
actions tout au long de l ’année afin de sensibi l iser le public sur des
problématiques rencontrées tel les que les inégalités ou encore le
harcèlement et le cyberharcèlement.  Pour pouvoir discuter et
réfléchir sur ces sujets,  plusieurs outi ls ont été créés pour faire
émerger des prises de conscience et développer ainsi  une culture
de l ’égalité.
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      Cette exposition présente à
travers 19 panneaux, des portraits
de femmes exerçant des métiers
traditionnellement réservés aux
hommes, et inversement. 

Réalisée en 2007 soit il y a 10 ans et
au vu du succès qu'elle continuait à
remporter, elle a été rééditée en
2013 sous la forme de kakémonos.

DES EXPOSITIONSDES EXPOSITIONS

4

Appuyée par les récits de femmes
soudeuses, physiciennes, cheffes de
chantier et d'hommes assistants
social, maquilleurs ou encore
standardistes, cette exposition de
photos-portraits permet ainsi de
remettre en question les idées
reçues et de porter de nouvelles
représentations autour de ces
différents corps de métiers.

Nombre de kakémonos 
(fournis avec supports) : 19

Dimensions : 85 x 200 cm

FICHE TECHNIQUE

  "Les  
     MÉTIERS ont-ils

      un  SEXE ?"



       Si internet est un réseau pratique, intelligent et offrant des possibilités
infinies, il n‘en reste pas moins un outil à l’origine de nouvelles formes de
violences et de risques. Le cyberharcèlement est malheureusement une des
conséquences indirectes d’internet et de sa viralité. Cette exposition a été conçue
pour informer des dangers du cyberharcèlement et des enjeux qui y sont liés. Au
travers de 4 panneaux explicatifs et imagés, vous en apprendrez plus sur les
différentes formes de cyberharcèlement, les lois qui s’y rapportent, et les bonnes
réactions à avoir lorsqu’on est victime ou témoin de cyberharcèlement. 

" Le cyberharcèlement, 
  qu'est-ce que c'est ? "
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Nombre de panneaux : 4
Dimensions : Format A2 (420 x 594 cm)
Système d’accroche : 2 œillets sur les
coins supérieurs

FICHE TECHNIQUE
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      Il est primordial que chacun prenne
conscience des acquis et des combats
qu’il reste à mener en matière de droits
des femmes. 

Or le chemin qu’il reste à parcourir ne
doit pas être porté sur les seules épaules
des femmes, les hommes également
doivent être partie prenante de la
construction d’une société plus
égalitaire. 

C’est pour cela que cette exposition est
orientée sur la parole d’hommes, qui
s’expriment sur le sujet et s’engagent
pour l’égalité. 

Nombre de panneaux : 32
Dimensions : Format A2 (420 x 594 cm)
Système d’accroche : 2 œillets sur 
les coins supérieurs

" Lui pour elle "

FICHE TECHNIQUE



    Ce jeu de plateau a été mis en place pour questionner et échanger
avec les participants sur diverses thématiques : de l’accès aux droits, à
la lutte contre les discriminations en passant par l’égalité femmes-
hommes. Égalithématik pose des questions parfois sérieuses, parfois
plus légères, et permet à chacun d’apprendre des choses en s’amusant.

Les questions (et leurs réponses) apportent aussi beaucoup d’échanges
et de discussion entre les participants. L’intérêt du jeu est d’effacer les
préjugés que nous pourrions avoir sur ces thématiques, nous informer
des lois actuelles existantes mais surtout nous rappeler les droits
fondamentaux de tous. 

DES JEUXDES JEUX  
DE SOCIÉTÉDE SOCIÉTÉ
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Egalithématik

Fourni avec le livret de questions 
/réponses
Nombre de joueurs : 2 à 10
Nombre d’animateurs : 1 par plateau
Nombre de plateaux disponibles : 5
Durée minimale : 45min

FICHE TECHNIQUE



Jeu de l'oie 
sur le cyberharcèlement
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Fourni avec le livret de questions/
réponses
Nombre de joueurs : 2 à 10 
Nombre d’animateurs : 1 par plateau
Nombre de plateaux disponibles : 5
Durée minimale : 1h

FICHE TECHNIQUE

Ce jeu de l’oie revisité donne l’occasion de mener une réflexion
sur le harcèlement et le cyberharcèlement. L'objectif est de
faire de la prévention sur le sujet, de manière ludique, afin que
les participants assimilent les bons réflexes à avoir. 

Les différentes cases du jeu sont autant d’occasions de
s’interroger sur le cyberharcèlement, de témoigner sur des
situations vécues ou entendues, d'apprendre la définition de
nouveaux termes, et de comprendre les dangers d'internet. 

Le jeu est également décliné sous forme de bâche pour une
utilisation en extérieure.

Format version bâche : 3x4m



Réflexion, collaboration, imagination,
l’Escape Game permet à tous les
publics de passer un moment
amusant et stimulant. Ce sont les
raisons de son succès ! 
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Escape Game 
sur le cyberharcèlement

Le but d’un escape game est de
résoudre toutes les énigmes
présentes durant la durée du jeu. 
 Lors de cet atelier d’environ 1h30, un
animateur mettra en place dans le
décor un sac à dos avec des
enveloppes contenant les énigmes. 

 «Lou ne vient plus en cours depuis
plusieurs jours et cela inquiète les
professeurs. C’est ainsi que les participants
se lancent dans une enquête pleine de
péripéties pour retrouver le jeune garçon et
surtout comprendre les raisons de sa
disparition... »

 L’objectif de cette activité est de
sensibiliser les jeunes aux dangers du
cyberharcèlement mais également de
l’homophobie. Les joueurs ont l’occasion
de découvrir de nouveaux mots,
travailler leur esprit critique et favoriser
leur cohésion de groupe. 

Une fois l'enquête terminée, un temps de
parole est donné par le meneur de jeu
afin que les participants puissent
échanger entre eux et témoigner sur
leurs expériences vécues.

Nombre d’animateurs : 1 ou 2
(doivent être formés au jeu)
Nombre de sacs de jeu
disponibles : 6 
Nombre de joueurs : idéalement
4 à 8 joueurs
Durée minimale : 1h30 (temps
d’échanges final compris)
Matériels non-inclus dans le kit :
un ordinateur à prévoir par sac

FICHE TECHNIQUE



DESDES  
SUPPORTSSUPPORTS

  VIDEOVIDEO

Clips sur le cyberharcèlement

Dans le cadre du concours de clips vidéos sur le cyberharcèlement mis en place
par la ville de Fontaine, 14 clips ont été réalisés par des jeunes de 11 à 25 ans issus
de l’agglomération Grenobloise pour prévenir et agir contre le cyberharcèlement.

La prévention des cyberviolences passe en premier lieu par l’éducation au bon
usage du numérique et des réseaux sociaux. Accompagner ces usages, mieux
cerner les questions de publication responsable, de respect de la vie privée
doivent faire partie de cet apprentissage. 

Aborder les questions du harcèlement à travers l’œil de la caméra permet une
approche vivante et libératrice de l'expression des jeunes. Comment
s'approprient-ils cette thématique, caméra à l’épaule ? 
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        Séléna sort avec une fille de son école mais décide de le cacher aux autres
élèves. Malheureusement, une camarade de classe découvre la vérité et prend en
photo le couple avant de la publier sur les réseaux. Cette action entraînera des
conséquences irréparables. 

Catégorie clip destiné au moins de 15 ans
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SELENA 13 ANS
Prix de la réalisation fontainoise

       Ce court-métrage met en scène un élève se faisant harceler par deux
camarades de classe. Les difficultés du jeune homme prennent très vite des
proportions très graves en ligne et sur la santé de la victime. Le film met en avant
l’importance de la solidarité des camarades non harceleurs, qui proposent leur
aide, et de l’alternative qui se profile pour la victime.

REBELLE-TOI
 

Réalisé par : Stella Antunes Lirio, Khalil
Belhafsi, Romy Bitene, Tessa Difalco,
Sofia Garbarino, Maria Jamad, Eliezer
Manuel Sompila, Nathan Reboul, Yannelle
Spoto Flores et Selena Usseglio

1er prix dans la catégorie clip destiné
aux moins de 15 ans

 Réalisé par : Sevan Falaise, Eduardo Giordano,
Tiago Pachelo Martin Nunes, Edam Mohamed,

William Giordano, Arnaud Dulat, Aliihsan Alirkili
Carslan, Assia Beldjenna, Adam Motya, Aleyna

Tekdogan, Lamisse Toutaou et Maïsa Hammed
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        Une petite fille reçoit de violents messages de la part de ses camarades de
classe. C’est alors que sa joie de vivre disparaît, laissant place à une angoisse
d’aller en cours. Dans ce court-métrage, le cyberharcèlement est humanisé par un
clown enchaînéau bras de la jeune fille, la suivant partout où elle va. Cette
personnification nous permet ainsi de mieux comprendre le poids et le mal-être
que ressentent les victimes de cyberharcèlement.

VEXAR
2ème prix dans la catégorie clip
destiné aux moins de 15 ans

Réalisé par : Jean-Baptiste Courtial et
Guillaume Cambianica

          Une adolescente rentre des cours et s’installe sur son lit pour envoyer des
messages à un ami. Mais lors de leur discussion, des notifications Instagram
viennent déranger la jeune femme. L’angoisse se fait ressentir au fil des sonneries
de notifications et l’adolescente se décide finalement à les ouvrir. C’est alors
qu’elle découvre une dizaine d’insultes et de menaces de mort soutenus par
plusieurs likes sous un de ces posts Instagram. Sans qu’il n’y ait de paroles pour
décrire ce qu’il se passe, la mise en scène parvient à nous faire ressentir cette
tension entre la jeune fille et son téléphone. Le clip se termine sur un message de
prévention « Likez, c’est participer ».

DISLIKED
 

Réalisé par : Betty Hernandez et
Léa Roux
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      Ce court métrage met en scène un jeune homme partant au travail. Lors de
son trajet, celui-ci se fait photographier à son insu par un inconnu. Une fois arrivé
dans son bureau, le jeune homme reçoit plusieurs messages d’insultes et de
menaces provenant de numéros anonymes. Sur le chemin du retour, la scène se
répète et de nouveaux messages de haine apparaissent sur son téléphone.
Comme son nom l’indique, ce film donne à voir l’oppression permanente que
ressentent les personnes cyberharcelées. 

OPPRESSION

Réalisé par : Evan Blanc-Tranchant
et Irwan Fava-Danna

       Un élève se fait harceler par ses camarades de classe parce qu’il porte des
lunettes. Après plusieurs scènes d’humiliation, de violence et de moqueries, le film
met l’accent sur le caractère ininterrompu du cyberharcèlement. Même en
rentrant chez soi, les photos, les vidéos perpétuent la violence. 

BINOCLARD 
Réalisé par : Aicha Alabboud, Alissia

Bensalem, Simon Bressot, Lucien
Guerard, Sidelya Kubilay, Pauline

Louise, Loris Mazzilli et Emilie Reboul
 



ET TOI
 

1er prix dans la catégorie clip
destiné auxplus de 15 ans

 
 Réalisé par : Maï Truong et Gabriel

Kyoumjian
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       Un court métrage de 5 min mettant en scène une jeune femme victime de
piratage et de chantage après avoir parlé à un garçon sur Tinder. Le film met en
scène deux réactions face au cyberharcèlement. La première est d’être
totalement à la merci du harceleur, et la seconde est de ne pas céder au
chantage et faire les bons choix pour se protéger face à ces violences.

LIENS

Prix Sentinelles et Référents

Réalisé par : Laurie Leothaud et
Ti-mei Tong

         Ce court métrage se déploie sous forme de plusieurs témoignages de
jeunes ayant participé ou ayant été victime de cyberharcèlement. Le film
montre bien la complexité de ce sujet puisque les harceleurs le sont parfois
pour éviter d’être écartés d’un groupe ou même d’être harcelés à leur tour. La fin
est plutôt synonyme d’espoir et de bienveillance puisque la première personne
harcelée va venir en aide à l’un de ses bourreaux, devenu lui-même victime de
harcèlement. 

Catégorie clip destiné au plus de 15 ans
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        Au milieu d’une pièce vide, sombre et inquiétante, une jeune femme se fait
insulter et frapper par une personne cagoulée. A travers ce parallèle, le court
métrage nous montre que le cyberharcèlement peut être tout aussi grave que les
violences physiques, et peut engendrer la peur et l’angoisse chez les victimes. 

3018
2ème prix dans la catégorie clip
destiné aux plus de 15 ans

Réalisé par : Tom Warin et Elisa Petit

        Uniquement à travers un écran de smartphone, ce court métrage montre
comment le cyberharcèlement peut s’immiscer dans notre vie de
façoninattendue. L’histoire est celle d’une jeune femme qui, un lendemain de
soirée, est victime de chantage par le jeune homme avec qui elle avait passé la
soirée la veille. Celui-ci la menace de publier des photos compromettantes d’elle
sur les réseaux, et c’est ce qu’il va finir par faire. Le clip se termine sur des
messages de prévention et des conseils à mettre en place lorsqu’on est victime de
cyberharcèlement.

BLACK SCREEN

Réalisé par : Antoine Legal et
 Lisa Kempf
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         C’est l’histoire de Marion qui reçoit des messages de moqueries et d’insultes
de la part d’un garçon de son école. Ce court métrage a pour objectif de libérer la
parole sur le sujet, et d’inciter les jeunes victimes de harcèlement et de
cyberharcèlement à en parler à une personne de confiance. Le film se termine sur
une citation : « L’écoute est d’argent, le silence est d’or, mais la parole est de
diamant. » 

BRISE-LE
Réalisé par : Alexandre Villard
et Jérémie Bazzoli

       Derrière une technique de mise en abyme, nous faisons face à un garçon,
plongé dans l’obscurité, recevant des moqueries et des messages de haine. Le
jeune homme se débat pour essayer de fermer l’onglet du navigateur ou encore de
débrancher l’ordinateur mais rien y fait, il n’y a aucune échappatoire possible.
C’est sur cette finalité angoissante que la mise en abyme apparaît, nous sortant de
cet environnement stressant pour laisser place à un autre garçon, dans son lit, en
train de regarder la dite vidéo.

BEHIND THE SCREEN
Réalisé par : Mohamed Habib et Gabriel

Ganci
 



VEVA
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      Ce court métrage met en scène une jeune fille harcelée sur les réseaux
sociaux, emprisonnée par des câbles et seule dans une pièce lugubre remplie
d’ordinateurs. Des messages de haine apparaissent sur les écrans, accompagnés
d’insultes. Tout au long du film, des sons discordants d’ordinateurs se font
entendre, se mêlant ainsi à la respiration saccadée de la jeune fille. Toute cette
mise en scène auditive crée une atmosphère stressante pour le spectateur. A la
fin, la jeune femme réussit à casser les écrans d’ordinateurs et une voix aidante
vient lui expliquer comment se protéger face au cyberharcèlement.

Réalisé par : Maël Sibeud et Gaëlle
Courdavault-Duprat

 

      À travers l’écran d’un smartphone, nous suivons l’histoire d’Elsa, trahie par sa
meilleure amie Marine après lui avoir confié qu’elle avait couché avec son copain
pour la première fois. Son amie va alors l’afficher sur Instagram, en repostant le
vocal d’Elsa. S’ensuivront des messages de moqueries et d’insultes envers la jeune
fille. Après que sa meilleure amie l’a humiliée et que son copain lui atourné le dos,
Elsa va décider de se venger avec l’aide d’une autre jeune fille. C’est à ce moment-
là que le titre du court métrage prend tout son sens puisque Marine passera de
bourreau à victime. 

SI ON ÉCHANGEAIT
LES RÔLES
Réalisé par :Lisa Audu, Syrine Hamze,
Andgèle Dezarnaud et Aline Arnaud



Si un de ces dispositifs vous intéresse pour divers
projets, contactez-nous !

CONTACTSCONTACTS

04 76 28 76 28

Service Egalité-Citoyenneté
32 Bis Rue de la Liberté
38600 Fontaine
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CCAS de Fontaine



Ces outi ls de sensibi l isation sont disponibles en prêt
gratuit  sur simple demande. 
Pour emprunter un outi l  pédagogique, contactez le service
Égalité,  Citoyenneté au 04 76 28 76 28 afin de :  

La prise en charge et le transport des outi ls pédagogiques
sont à la charge de la structure emprunteuse.

Prendre connaissance des documents officiels
(convention,  inventaire,  règlement),

Vérifier la disponibi l ité de l 'outi l  et  le pré-réserver

Signer et renvoyer la convention de prêt pour
official iser la réservation.
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