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= ORGANISER ET TRADUIRE LES ORIENTATIONS
RENFORCER LE DIALOGUE POLITIQUES EN ACTIONS
ELUS / CITOYENS / SERVICES  CONCRETES
MUNIclpﬂux au service de la participation du plus grand
nombre a la vie locale
Dans le cadre du mandat qui leur est confié par les Cette volonté politique se traduit dans le cadre du
citoyens, les élus municipaux ont la responsabilité  présent mandat par :
de definir les orientations politiques et de determiner
les moyens de leur mise en ceuvre en s’appuyant *La mise en place de la délégation « démocratie
pleinement sur Iimplication des citoyens, participative et modernisation des services publics
détenteurs de I'expertise d'usage, et sur les services locaux », qui permet, en lien avec l'ensemble des
de la ville, détenteurs de I'expertise technigue. elus et agents municipaux, de dynamiser le dialogue
) i ) _ elus / citoyens et de renforcer la participation des
Depuis de nombreuses annees, la Ville de Fontaine citoyens dans la vie publique locale.
s'est attachee a favoriser la participation des citoyens _ p
a la vie de la commune, au-delad des obligations *La mise en place de 4 Conseils citoyens des
légales, dans le cadre d'une pratique volontariste ~ FOntainois, composes d'élus, de techniciens,
et innovante de la démocratie participative. En ce  d'associations et d'habitants. lls ont pour objectif
début de mandat, elle réaffirme pleinement cet  l'aide a la prise de décision en rendant des
engagement et vise, par ce biais, différents objectifs avis sur des sujets speécifiqgues de compeétences
complémentaires : communales.
s : : 2 * Le renforcement du Comité d’'habitants dans sa
* Enrichir les projets portés dans la Ville et (5ction de laboratoire d'idées et de lieu de débat
améliorer leur p‘EFtl“E"ﬂE, par des éﬂhEHQEE ouvert a I'ensemble des citoyens.
structurés avec les citoyens qui y vivent, qui y st mem Comités d ;
e | travaillent, mais aussi ceux qui fréquentent les La généralisation de Lomites d usagers au sein
& ; equipements fontainois et qui viennent s'investir _dec:hac:yn deseql:llp-ements et services municipaux
& J?@lﬁ o ¥ dans la vie associative. En favorisant le repérage des implantes sur la ville.
0400009, besoins, ces echanges apportentaux elus etservices  » Le recours, en tant que de besoins, a des démarches
8, 0000 gy municipaux un éclairage spécifique indispensable de consultation ponctuelles directement reliées aux
8 '_}_1:&? ® 0%, pour choisir les meilleures modalites opérationnelles projets portés par la Ville.
)\ @ & ﬁ'ﬂ@ﬁ, . dans la mise en ceuvre des orientations politiques : o L S b
o 5o ° 0 municipales. * L'organisation, & échéances réguliéres, de temps
:ﬁﬁ'.ﬂ,ﬁ de rencontre entre élus et citoyens, au-dela des I @
A AA « Valoriser les contributions citoyennes et les  instances et espaces de dialogue existants.
Y dynamiques collectives afin d'améliorer les
4 pratigues municipales en organisant une ecoute [Article 3]
4 : permanente avec les habitants. _
2=—8 "= « Contribuer a faire émerger [Iintérét DYNﬂMlSER Lﬂ V[E

général local en développant Iles

o pratiques citoyennes collectives, et en
favorisant la cohésion sociale, la responsabilisation
et I'emancipation des citoyens sur le territoire
communal.

« Favoriser la bonne connaissance et la

bonne compréehension des choix municipaux
et du fonctionnement de la commune par les
citoyens.

ASSOCIATIVE ET CITOYENNE

La Municipalite met en place les moyens necessaires :

* Ausoutiendelavieassociativeetasonrayonnement
sur I'ensemble de la ville et dans les quartiers.

* A I'accompagnement des initiatives citoyennes,
en mobilisant dans la proximité les deux Centres

sociaux municipaux en appui quotidien aupres des
habitants.
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VILLE DE FONTAINE ::::::

CREER LES
CONDITIONS DE
PARTICIPATION

des citoyens désireux de
s'impliquer dans la vie de la
commune. [Article 5]

o En organisant des réunions de travail

associant les citoyens dans des lieux
facilement accessibles en fransporis en
commun, sur des plages horaires adaptées
a la paricipation de tous les publics.

En facilitant 1"accueil des enfants de

parents désireux de participer aux instances
et reunions de travail.

En expérimentant des formes innovantes
concernant la mobilisation  (information
large ou plus ciblée an fonction des thémes
soumis & concertation...) et l'expression des
habitants {enquéte par questionnaire, accés
a des formulaires d'expression et sondages
via | site intermet municipal...)

En favarisant 'apport régulier de nouveaux
membres el lélargissement du nombre

et de la diversité des participants aux
instances de dialogue et ateliers de travail

(appel & candidatures, sollicitations de

nouveaux participants par tirage au sort dans
lannuaire...).

En aidant les habitants a mieux comprendre
lefonctionnement des collectivités locales
avec la création el la diffusion de fiches
pedagogiques sur une diversité de sujets
et mettant a disposition des membres des
instances permanentes {Conszeils citoyens
des Fontainois et Comité d'habitants) des
dossiers d'information complets sur les
sujets traités dans les 15 jours précedant les
renconiras,

En favorisant la participation des
Fontainois a des espaces de dialogue,
organisés 4 d'autres échelons territoriaux
(agglomération, région...)
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CHARTE

DE LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
FONTAINOISE

LES 13 ENGAGEMENTS POLITIQUES

INFORMER
LA POPULATION

sur la demarche participative et
I'offre de participation. [Article 4]

En diffuzant un Guide pratiqgue de la
participation qui permetira aux citoyens de
repérer comment participer activement & la
vie de la commune ef prendre part aux choix
locaux, ainsi que de repérer les difféerentes
instances de dialogue avec la Municipalité
(régles de participation, objectifs, fréquence,
lieu de regroupement. .. ).

En développant des outils de communication
qui permettront didentifier les chantiers
participatifs en cours, et de faire remonter les
contributions des citoyens.

o En désignant un “référent wville” chargé
exclusivermnent des questions de paricipation.

RENDRE COMPTE DES
TRAVAUX CONDUITS

dans le cadre des differents
espaces de dialogue et de
concertation, donner a voir /

i < o e ORGANISER LE SUIV
ET L'EVALUATION

et ajuster les projets portés aux
besoins de la population

des demarches engagees.
[Article 7]

[Article G)

@ En metiant en place une démarche qualité
permmattant dassurer le bon  suivi des

&changes. @ Le suivi de la Charte ¢t des engagements

mentionnés dans le présent document sera
affactué par l& Consell Municipal, sous le
pilotage de I'élu délégué a la participation et 3
la modermisation des services publics locaux
et le “referent Ville®, en lien &troil avec un
Comité de pilotage de la Charte compaosé
da citoyens.

m En mettant & disposition des participants
et da tout citoyen qui an ferail la demande,
les comptes-rendus des fravaux
participatifs dans les 15 jours suivant les
réunions de travail.

@ LUévaluation des démarches participatives
engagees par les differents services sera
dressée chaque année lors d'une réunion
publigue de bilan.
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